
- применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

- соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами

с ограниченными возможностями здоровья.

3.11. Педагогический работник может проводить педагогические исследования только при

условии добровольного согласия участника образовательного процесса, принимающего

участие в исследовании.

3.12. Во взаимоотношениях с коллегами педагогический работник обязан быть честным,

справедливым, порядочным, с уважением относиться к их знаниям и опыту, при

необходимости - оказывать им профессиональную помощь и поддержку.

3.13. Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег аргументировано,

конструктивно, без использования оскорбительных слов. Критике подлежат

профессиональные действия, но не личность коллег.

3.14. Педагогический работник не имеет права допускать негативные высказывания о

своих коллегах и их работе в присутствии обучающихся и их родителей (законных

представителей).

3.15. Педагогический работник добровольно и сознательно осуществляет помощь

родителям (законным представителям) в решении вопросов, связанных с процессом

образования и воспитания их детей при их добровольном согласии.

3.16. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному

представителю) обучающегося в выборе формы получения образования, в защите

законных прав и интересов ребенка, в участии в управлении ОО.

3.17. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному

представителю), решившему доверить дальнейшее развитие и воспитание своего ребенка

другому педагогу.

3.18. Педагогический работник не вправе подвергать критике внутрисемейные ценности и

верования обучающихся.

3.19. Педагогический работник хранит в тайне информацию об обучающихся, доверенную

ему участниками образовательного процесса, в т. ч. высказанное мнение о родителях

(законных представителях), педагогах, за исключением случаев, предусмотренных

законодательством.

3.20. Педагогический работник не вступает с ребенком в финансовые отношения.

4. Требования к внешнему виду педагогического работника

4.1. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей

должен способствовать формированию уважительного отношения в обществе к


