
2.3. Гуманность - принцип, а также соответствующие свойства характера, основанные на

деятельном признании и уважении личности человека, содействие его благу без

ограничения возможностей для свободы. Гуманность предполагает бескорыстное

отношение к окружающим, сочувствие и поддержку, непричинение физических страданий

или унижение человеческого достоинства.

2.4. Законность - соблюдение педагогическим работником положений и норм

законодательства РФ, устава и локальных нормативных актов ОО.

2.5. Справедливость - беспристрастное и нравственно должное отношение

педагогического работника к участникам образовательного процесса.

2.6. Профессионализм - обладание педагогическим работником знаниями, владение

умениями и навыками, необходимыми ему для эффективной деятельности.

2.7. Ответственность - принцип, согласно которому педагогический работник отвечает за

совершенные поступки, действие (бездействие).

2.8. Солидарность - активное сочувствие педагогического работника действиям или

мнениям участников образовательного процесса.

2.9. Толерантность - терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению,

национальности, вероисповеданию участников образовательного процесса.

2.10. Аморальный проступок - виновное деяние (действие или бездействие)

педагогического работника, грубо нарушающее нормы морали и нравственности, а равно

способствующее совершению таких деяний со стороны обучающихся, отрицательно

влияющее на выполнение им своих трудовых функций, унижающее честь и достоинство

педагогических работников перед обучающимися и (или) их родителями (законными

представителями).

2.11. Подарок - безвозмездная передача имущественных ценностей лицом, которому они

принадлежат, в собственность другому лицу, за которую последнее лицо не обязано

платить обычную цену.

2.12. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей или

законных представителей несовершеннолетнего обучающегося.

3. Этические принципы и правила профессионального поведения педагогического

работника


