
Утверждено 

Приказом № 86 от 13.12.2013г по 

МБДОУ д/с «Большекуликовский» 

 

Протокол 

 оценки эффективности и качества работы педагогического работника  

за ________________20__год. 

 

Ф.И.О.:______________________________                                                                         дата:________________ 

Занимаемая должность:________________ 

№ Наименование показателя 

(критерий) 

Е
д
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и
я
 

 

Баллы  Самооценка 

деятельности 

работника 

(перечень) 

Самооценка 

деятельности 

педагога(баллы) 

Оценка 

деятельности 

работодателем 

и Комиссией 

Итоговая 

оценка 

Размер 

стимулирующей 

выплаты в 

рублях 

 1. Физкультурно-

оздоровительная работа 

 

 

      

1.1. Посещаемость детей 0-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

0-4 

Для садовской 

группы: 

Посещаемость 100 

% - 3 балла; 

90-99.9% - 2 балла; 

81-90% - 1 балл; 

Менее 80%- 0 

баллов. 

Для ясельной 

группы: 

Посещаемость 

     



100% - 4 балла; 

90-99.9% - 3 балла; 

81-90% - 2 балл; 

Менее 80%- 0 

баллов. 

 

1.2. Заболеваемость детей 0-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0-4 

Для садовской 

группы: 

0% 

заболеваемости- 3 

балла; 

до 10% - 2 балла; 

11-19.9% - 1 балл; 

более 20 % -0 

баллов . 

Для ясельной 

группы: 

0% 

заболеваемости- 4 

балла; 

до 10% - 3 балла; 

11-19.9% - 2 балл; 

более 20 % -0 

баллов . 

 

     

1.3. Обеспечение охраны жизни и 

здоровья детей 

0-3 Отсутствие 

детского 

травматизма- 3 

балла 

     



1.4. Эффективное использование 

воспитателем программ 

здоровьесбережения по 

формированию здорового 

образа жизни и  

безопасности жизни 

(наличие программы и 

перечень проведенных 

мероприятий) 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

1.5. Выполнение режима дня и 

санитарно-гигиенического 

режима.(Отсутствие 

замечаний по соблюдению 

режима дня и 

санэпидрежима в группе: 

выполнение режимных  

моментов, прогулки, приём 

пищи, проветривание, личная 

гигиена детей, форма 

одежды и т.д.) 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

 2. Работа с родителями        

2.1. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и 

высокий уровень решения 

конфликтных ситуаций 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

     



баллов. 

2.2. Разнообразие форм работы с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников, 

используемых педагогом. 

(перечень проведенных 

мероприятий) 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов 

Оцениваемый 

показатель 

присутствует, 

однако выражен 

недостаточно ярко 

– 1 балл, 

Оцениваемый 

показатель 

присутствует  и 

наглядно выражен 

– 2балла 

     

2.3. Доля семей обучающихся, 

вовлеченных педагогом в 

воспитательный процесс, в 

общей численности семей 

воспитанников 

 

 

0-3 

 

 

Менее 50% - 0 

баллов; 

50-80% - 1 балл; 

81-99.9% - 2 балла; 

100% - 3 балла. 

     

2.4. Организация работы с 

социально-

неблагополучными семьями 

1-2 Работа с 

социально 

неблагополучными 

семьями 

     



осуществляется 

эпизодически-

1балл, 

Реализуется 

система 

постоянной 

работы с 

социально-

неблагополучными 

семьями -2 балла. 

2.5 Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников качеством 

образовательных услуг, в % 

от числа опрошенных 

0-3 Менее 50% - 0 

баллов; 

От 50  до 80% -1 

балл; 

 80-99.9% - 2 

балла; 

100% -3 балла. 

     

 3. Обеспечение качества и 

доступности образования. 

 

 

      

3.1 Участие педагога в 

деятельности творческой 

группы по разработке 

отдельных компонентов 

основной образовательной 

программы ДОУ 

0-3 

 

 

 

Показатель 

оценивается в 

зависимости от 

степени 

продуктивности 

личного участия и 

роли педагога в 

     



 

 

разработке 

компонентов 

основной 

образовательной 

программы. 

0-3 баллов 

3.2. Соответствие содержания и 

структуры рабочих 

программ, разработанных 

педагогом, современным 

требованиям к структуре и 

содержанию 

0-2 Педагогом 

используются 

готовые рабочие 

программы, не 

подвергшиеся 

авторской 

переработке или 

программы, 

разработанные 

педагогом, не 

отвечают 

существенным 

требованиям к 

программной 

документации – 0 

баллов. 

Имеются 

отдельные 

(частные) 

замечания к 

разработанным 

педагогом рабочих 

     



программ – 1 балл. 

Разработанные 

педагогом рабочие 

программы 

соответствуют 

всем необходимым 

требованиям – 2 

балла 

3.3. Реализация воспитателем 

коррекционно-развивающих 

программ для детей с 

особыми образовательными 

потребностями, охваченных 

коррекционно-развивающим 

сопровождением в рамках 

интегрированного или 

инклюзивного обучения и 

воспитания 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.4. Применение воспитателем 

развивающих методик и 

технологий в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.5 Работа по самообразованию: 

наличие плана 

0-3 Курсы повышения 

квалификации, 

     



самообразования и его 

выполнение (перечень). 

Своевременное прохождение 

курсов повышения 

квалификации. 

Своевременное прохождение 

процедуры аттестации. 

процедура 

аттестации – 3 

балла; 

Выполнение плана 

по 

самообразованию 

– 2 балла; 

Данный критерий 

отсутствует – 0 

баллов. 

3.6. Участие в реализации 

воспитательно-

образовательного процесса с 

детьми, 

родителями(законными 

представителями 

воспитанников) посещающих 

вариативные формы в ДОУ 

0-1 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 1 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.7. Наличие системы 

педагогической диагностики, 

отражающей соответствие 

уровня развития 

воспитанников ДОУ 

требованиям основной 

общеобразовательной 

программы 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.8 Динамика 

положительных(промежуточ

1-2 Наблюдается 

положительная 

     



ных и итоговых) результатов 

формирования 

интегративных качеств 

воспитанников 

стабильная 

динамика -2 балла. 

Наблюдается 

незначительная 

положительная 

динамика – 1 балл. 

3.9 Рациональная организация и 

своевременная модернизация 

предметно-пространственной 

развивающей среды в группе 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.10. Инновационная деятельность 

(ведение документации, 

составление отчетной 

документации, презентация 

работы и др. - перечень) 

0-4 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 4 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.11. ИКТ- компетентность 

воспитателя (оформление 

документов в электронном 

виде, участие в работе 

педагогических интернет-

0-4 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 4 

балла; 

Оцениваемый 

     



сообществ - перечень) показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

3.12. Применение ИКТ-

технологий в 

образовательной 

деятельности(перечень) 

0-4 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 4 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.13. Реализация проектов 

(педагогические, 

образовательные, 

социальные проекты, др. - 

перечень) 

0-3 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 3 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.14. Участие в мероприятиях 

регионального и 

муниципального уровня: 

конкурсы, открытые занятия, 

мастер-классы, выступление 

на конференциях, 

совещаниях и др. (перечень) 

0-4 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 4 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.15. Участие в методических 

мероприятиях 

0-3 Оцениваемый 

показатель 

     



учрежденческого уровня: 

открытые занятия, 

практическое участие в 

семинарах, мастер-классы, 

сообщения из опыта работы 

и др. (перечень) 

присутствует – 3 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

3.16. Участие и результативность 

участия детей в спортивных, 

досуговых и социально-

значимых мероприятиях, 

детских конкурсах и 

фестивалях (при наличии 

сертификатов, дипломов) 

(перечень) 

0-4 Победители 

конкурсов – 4 

балла; 

Участие в 

конкурсах -3 

балла;  

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.17. Пропаганда деятельности 

ДОУ в СМИ, публикация 

творческих работ педагогов 

и воспитанников.(перечень) 

0-3 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 3 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

3.18. Участие педагога в 

культурном досуге ДОУ, 

участие в мероприятиях 

других групп. (перечень) 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

     



Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

3.19. Качество ведения 

документации. 

Своевременная сдача 

отчетности. 

0-3 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 3 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

 4. Соблюдение трудовой 

дисциплины 

 

 

      

4.1. Дисциплина труда. 

Качественное выполнение 

должностных обязанностей. 

 

0-2 

 

Нарушений не 

было – 2 балла. 

Наличие 

дисциплинарного 

взыскания(в т.ч. 

устного 

замечания) – 0 

баллов. 

     

4.2. Культура и этика общения с 

коллегами, культура одежды 

в ДОУ.  (отсутствие 

замечаний) 

0-2 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 2 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

     



отсутствует – 0 

баллов. 

4.3 Выполнение поручений 

руководителя по 

обеспечению деятельности 

учреждения 

0-2 Выполнено в 

полном объеме – 2 

балла; 

Выполнено не в 

полном объеме – 1 

балл; 

Не выполнено – 0 

баллов. 

     

4.4. Участие в благоустройстве и 

поддержании учебно-

методической базы 

учреждения(участие в 

ремонте помещений, 

благоустройстве территорий 

и др.) 

0-3 Оцениваемый 

показатель 

присутствует – 3 

балла; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует – 0 

баллов. 

     

Итого баллов:       

 

Подпись работника:                _________________  __________________________ Ф.И.О. 

Подписи членов комиссии:   __________________  __________________________ Ф.И.О. 

                                                  __________________  __________________________ Ф.И.О. 

                                                  __________________  __________________________ Ф.И.О. 

                                                  __________________  __________________________ Ф.И.О. 

                                                  __________________  __________________________ Ф.И.О. 

М.п 



 

 

 

 

 

Методика расчета показателей посещаемости и заболеваемости детей 

Посещаемость 

Пример: 

Кол-во рабочих дней-20 

Кол-во детей в группе – 18 чел. 

Кол-во детодней : _20*18=360________ 

Кол-во детей по факту – 303 (смотрим по 

табелю) 

Составляем пропорцию: 

303*100% 

_______    = 84,2%       

360 

                                    1 балл 

Для садовской группы: 

Посещаемость 100 % - 3 балла; 

90-99.9% - 2 балла; 

81-90% - 1 балл; 

Менее 80%- 0 баллов. 

Для ясельной группы: 

Посещаемость 100% - 4 балла; 

90-99.9% - 3 балла; 

81-90% - 2 балл; 

Менее 80%- 0 баллов. 

 

Заболеваемость 

Пример:  

Кол-во рабочих дней-20 

Кол-во дней, пропущенных по болезни: 40 

Кол-во детей в группе __18_чел. 

Кол-во детодней: 20*18=360 

Составляем пропорцию: 

 

40*100%_=11.1% 

360 

Для садовской группы: 

0% заболеваемости- 3 балла; 

до 10% - 2 балла; 

11-19.9% - 1 балл; 

более 20 % -0 баллов . 

Для ясельной группы: 

0% заболеваемости- 4 балла; 

до 10% - 3 балла; 

11-19.9% - 2 балл; 

более 20 % -0 баллов . 



                               1 балл  

 


