


на официальном сайте 

образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации 

об образовательной организации, а 

также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов 

информацию о деятельности 

образовательной организации, 

размещенной на официальном сайте 

организации в сети «Интернет». 

 

требованиями  

информацию, а также 

признать утратившими  

силу некоторые акты и 

отдельные положения. 

01.03.2024 И.о.заведующего 

Зебрева М.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Комфортность условий предоставления услуг 

оборудовать зону отдыха 

(ожидания). 

 

Оборудовать зону 

отдыха и ожидания 

01.03.2024 И.о.заведующего 

Зебрева М.А. 

  

      

III. Доступность услуг для инвалидов 

1. Оборудовать помещения Оборудование 01.01.2025 И.о.заведующего   



образовательной организации и 

прилегающей к ней территории с 

учетом доступности для 

инвалидов: 

- специально оборудованные 

санитарно-гигиенические 

помещения в организации; 

- приобрести сменные 

кресла-коляски. 

- выделить стоянки для 

автотранспортных средств 

инвалидов; 

 

специальных санитарно-

гигиенических помещений 

в организации. 

Приобретение сменных 

кресл-колясок. 

Зебрева М.А. 

2. Обеспечить в организации 

условия доступности, 

позволяющие инвалидам получать 

образовательные услуги наравне с 

другими: 

- предусмотреть 

возможность предоставления 

инвалидам по слуху (слуху и 

зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика). 

- обеспечить возможность 

предоставления образовательных 

услуг в дистанционном режиме 

или на дому 

 

 

Введение в штатное 

расписание МБДОУ 

детского сада 

«Большекуликовский» 

должности 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика). 

Организовать работу 

логопеда  

01.01.2025 И.о.заведующего 

Зебрева М.А. 

  

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации или федерального учреждения медико-социальной экспертизы 

 удовлетворенность Проведение 01.03.2024 И.о.заведующего   



доброжелательностью, вежливостью 

работников 

организации, обеспечивающих 

непосредственное оказание 

образовательной услуги при 

обращении в организацию 

анкетирование 

родителей: 

«Удовлетворенность 

работой 

педагога родителями» 

Создание условий 

для установления 

комфортных 

взаимоотношений 

работников 

детского сада с 

воспитанниками 

и родителями. 

Зебрева М.А. 

      

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг 

Удовлетворенность  удобством 

графика работы организации 

Проведение анкеты для  

родителей 

«Удовлетворенность  

удобством графика 

работы организации» 

01.02.2024 И.о заведующего 

Зебрева М.А. 

Проведена анкета 

«Удовлетворенность  

удобством графика 

работы организации» 

по результатам, 

которой 98,9% 

анкетированных 

родителей 

удовлетворены 

графиком работы 

ДОО.  

31.01.2024 

      

 
────────────────────────────── 

1 Разделы плана формируются в соответствии с критериями независимой оценки качества, установленными Законом 
Российской Федерации "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", федеральными законами "О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации", "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
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Федерации", "Об образовании в Российской Федерации", "Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации" 
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